POUR REJOINDRE LE PARCOURS

PARCOURS
VERS L'EMPLOI

MONTS ET
BARRAGES

Contacter le Comité Local
pour 'Emploi (CLE)

Le CLE se mobilise pour accompagner
chaque personne volontaire du territoire
vers une sortie de la privation d'emploi.

B Unrendezvouspourairelepoint - pyy 21 SEPTEMBRE AU 18 DECEMBRE 2026

Un membre de I'équipe vous propose un

temps d'échange individuel pour faire le A A - - e
point sur votre situation, vos compétences, A CHATEAU N EU F LA FORET
Vos besoins et vos envies.

Commission parcours

Votre situation est présentée a une commission fi

du CLE qui valide votre éligibilité et propose une l

orientation adaptée.

@@ \ a Un accompaghement

Vous étes accompagné(e) et suivi(e)
pendant et apres le parcours.

- Cofinancé par

I'Union européenne

Autres sessions prévues sur le territoire Monts et Barrages : — < ’ i f-;'
Printemps 2027 - secteur Saint-Léonard-de-Noblat PREFET  on St es  PaysMonts&Barrages Espace coltavorau , *’

Automne 2027 - secteurs Chateauneuf-la-Forét / Eymoutiers NOWELEAGUITAINE e

Hgasia
ooy



CONDITIONS D'ACCES

1. Accueil & Mise en route

\/ Résider sur I'une des communes du Pays Monts et Ensemble, nous découvrons le

Barrages s‘organiser pour la suite.
(Semaine 1)

\/ Se sentir privé(e) d’emploi depuis + de 12 mois

\/ Etre volontaire pour sengager dans une démarche
permettant d’'avancer, a son rythme, vers une
situation d'emploi adaptée

2. Découvertes 4. Immersions
& Explorations & Réseau

Je découvre mes forces 3.Bilan le pars en stage.
et j'apprends en faisant intermediaire j'échange avec des

au travers des ateliers, Point d'étape sur professionnels et je

OBIJECTIFS DU PARCOURS

des im_mersions e_t des FRBTEREIR ccnsUuijs man projet
projets collectifs. |Semaines 7 & 10)
e parcouru et sur
|Semaines 2 4 5) Sussit
* Retrouver de I'assurance bl
(Semaine 6)
o Développer des compétences clés
« Explorer les métiers présents sur le territoire @.;,
. . . o 13 semaines pour avancer
e Créer du lien par le collectif et la coopération . .
pas a pas vers mon projet
» Construire un projet professionnel réaliste et motivant iv profession nel

ACCOMPAGNEMENT

Un accompagnement personnalisé, ajusté a votre situation et a vos
besoins. Il tient compte de votre rythme et de votre parcours, et peut .
évoluer au fil de votre avancée. 1%
3 mois - 360h* == |
Du 21 septembre au 18
décembre 2026

g Chateauneuf-la-Forét

* dates exactes et volume horaire sous réserve de modification

PARCOURS VERS L'EMPLOI

Un parcours pour reprendre confiance,
parcours, les outils et a bien apprendre et se projeter vers U'emploi.

5. Projet professionnel
& Certification

Je me lance ! Je linalise
mon projet et je me
prépare & lemploi en
valorisant mes acquis.
(Semaines 11 4 13)

Cap vers lI'avenir

Un nouvel élan vers
l'emploi.

INFORMATIONS IMPORTANTES

Parcours incluant des temps en
présentiel et en distanciel

Possibilité de prét d’ordinateur
pendant la durée du parcours

Prise en charge des frais de
déplacements

Indemnités possibles en
fonction de votre situation
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