
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION : 

Comité Local pour l’Emploi (CLE)
05 55 56 38 23

objectifdroitemploimb@gmail.com 

Autres sessions prévues sur le territoire Monts et Barrages : 
Printemps 2027 - secteur Saint-Léonard-de-Noblat

Automne 2027 - secteurs Châteauneuf-la-Forêt / Eymoutiers

Contacter le Comité Local
pour l’Emploi (CLE)1
Le CLE se mobilise pour accompagner
chaque personne volontaire du territoire
vers une sortie de la privation d’emploi.

Un rendez-vous pour faire le point2
Un membre de l’équipe vous propose un
temps d’échange individuel pour faire le
point sur votre situation, vos compétences,
vos besoins et vos envies.

Un accompagnement4
Vous êtes accompagné(e) et suivi(e)
pendant et après le parcours.

Commission parcours3
Votre situation est présentée à une commission
du CLE qui valide votre éligibilité et propose une
orientation adaptée.

POUR REJOINDRE LE PARCOURS

AVENIR
PROFESSIONNEL

VERS UN

CAP VERS L’AVENIR : 13 SEMAINES POUR
RETROUVER CONFIANCE ET UN EMPLOI
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DU 21 SEPTEMBRE AU 18 DÉCEMBRE 2026DU 21 SEPTEMBRE AU 18 DÉCEMBRE 2026DU 21 SEPTEMBRE AU 18 DÉCEMBRE 2026
À CHÂTEAUNEUF-LA-FORÊTÀ CHÂTEAUNEUF-LA-FORÊTÀ CHÂTEAUNEUF-LA-FORÊT



Retrouver de l’assurance

Développer des compétences clés 

Explorer les métiers présents sur le territoire

Créer du lien par le collectif et la coopération

Construire un projet professionnel réaliste et motivant

CONDITIONS D’ACCÈSCONDITIONS D’ACCÈS

OBJECTIFS DU PARCOURSOBJECTIFS DU PARCOURS

ACCOMPAGNEMENTACCOMPAGNEMENT

Un accompagnement personnalisé, ajusté à votre situation et à vos
besoins. Il tient compte de votre rythme et de votre parcours, et peut
évoluer au fil de votre avancée.

Suivi personnalisé
pour définir 
vos objectifs

Ateliers collectifs
favorisant l’entraide

et la coopération

Encadrement par
des professionnels

qualifiés et à
l’écoute

Points d’étape
pour mesurer vos

réussites et ajuster
votre projet

Résider sur l’une des communes du Pays Monts et
Barrages

Être volontaire pour s’engager dans une démarche
permettant d’avancer, à son rythme, vers une
situation d’emploi adaptée

Se sentir privé(e) d’emploi depuis + de 12 mois

INFORMATIONS IMPORTANTESINFORMATIONS IMPORTANTES

3 mois - 360h*
Du 21 septembre au 18
décembre 2026

Parcours incluant des temps en
présentiel et en distanciel
Possibilité de prêt d’ordinateur
pendant la durée du parcours

Prise en charge des frais de
déplacements
Indemnités possibles en
fonction de votre situation

Châteauneuf-la-Forêt

* dates exactes et volume horaire sous réserve de modification
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